
Новый механизм целевого обучения 
 

Постановление Правительства Российской Федерации 
от 27 апреля 2024 г. № 555 

«О целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования» 

Постановлением утверждены: 

Положение о целевом обучении по образовательным программам  

среднего профессионального и высшего образования 

Правила установления квоты приема на целевое обучение по образовательным программам 

высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета 

Типовая форма договора о целевом обучении по образовательной программе среднего 

профессионального или высшего образования 

Форма предложений о заключении договора или договоров 

о целевом обучении по образовательной программе среднего 

профессионального или высшего образования 

Форма заявки на заключение договора о целевом обучении по образовательной  

программе среднего профессионального или высшего образования 

 



Новый механизм целевого обучения 

Основные нововведения 

Заказчики формируют предложения 
о заключении договоров о целевом обучении 

В предложениях заказчики указывают требования к гражданам,  
желающим заключить договор о целевом обучении 

Граждане подают заявки на заключение договора о целевом обучении  
в соответствии с предложениями заказчиков 

Договор о целевом обучении с гражданином, поступающим на обучение, 
заключается после зачисления 

При подготовке к заключению и заключении договоров о целевом обучении 
используется Единая цифровая платформа в сфере занятости 

и трудовых отношений «Работа в России» 

Срок трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении – 
от 3 до 5 лет 

Возможно прохождение гражданином практической подготовки 
у заказчика/работодателя и сопровождение гражданина наставником 

Заказчик может установить требования к успеваемости гражданина 

При поступлении на обучение или во время обучения по образовательной программе 
гражданин вправе заключить договор о целевом обучении только с одним заказчиком 
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Стороны договора о целевом обучении 
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